
粤芯半导体技术股份有限公司2027校园招聘简章
一、公司简介

粤芯半导体技术股份有限公司（下称“粤芯半导体”或“粤芯”）位于广州中新知识城，是广东省自主培育且首家进入量产的12 英寸晶圆制造企业。

粤芯以特色工艺晶圆代工为核心商业模式，工艺技术平台围绕应用于“感、传、算、存、控、显”等功能的模拟和数模混合芯片，产品可广泛应用于消费电子、工业控制、汽车电子和人工智能等领域。

粤芯目前拥有两座 12 英寸晶圆厂，分别为第一工厂（粤芯一、二期）和第二工厂（粤芯三期），规划产能合计为 8 万片/月，截至 2025 年末已实现产能 6.33万片/月。目前，公司已启动建设一条规划产能为 4 万片/月的 12 英寸集成电路数模混合特色工艺生产线，即第三工厂（粤芯四期）。粤芯四期建成后，公司产能合计将达到 12 万片/月。

粤芯半导体自落户广州以来，在推动广州市乃至广东省集成电路产业链集聚和产业生态构建具有重要战略意义，累计带动了近150家半导体上下游企业前来广州选址落户，未来，粤芯将紧密围绕产业发展趋势，致力于将公司打造成为“扎根粤港澳大湾区，产能规模最大、产品线最丰富、体制机制最具创新活力的集成电路特色工艺制造企业”。

二、招聘事宜

1. 网申地址：
请登录https://cansemitech.zhiye.com/了解职位信息并投递简历；

2. 招聘职位

IP工程师、CAD工程师、器件工程师、ESD工程师、工艺整合工程师、WAT工程师、工艺工程师、设备工程师、制造工程师、厂务工程师、可靠性工程师、质量工程师、客户服务专员、财务专员、法务专员、证券事务专员、人力资源专员

3.招聘流程

简历筛选-笔试（部分岗位）-面试-发放offer

4.招聘时间线

网申投递：8月26日至6月30日

全国巡回宣讲：9月9日至10月31日

三、薪酬福利与发展

1.我们的薪酬体系

粤芯致力于为员工提供行业内具有竞争力、吸引力的薪酬福利体系。

我们的薪酬总原则：

· 公司内部员工的薪酬是公平的

· 相对外部相似职位员工的薪酬是有竞争力的

· 员工个人的薪酬与贡献是相匹配的

2.我们的福利体系

· 安心保障：为职工购买养老、失业、工伤、医疗、生育等社会保险，并按政策规定为职工购买住房公积金；为职工购买补充医疗保险，每年一次健康体检

· 设立绩效奖金、节日慰问礼品、高温补贴等福利项目；

· 提供通勤班车，员工宿舍或房补，美味食堂，咖啡厅；

· 公司提供充足的运动场所，有健身房、篮球场、羽毛球场、足球场、网球场；组织篮球队、足球队、羽毛球队、兵乓球队等活动团队。

3.我们的发展体系

粤芯非常重视人才培养，会根据我们员工职位需要，提供职业化素质培训、管理能力培训、专业能力培训、拓展训练、专业技术继续培训课程等，通过完善的培训体系、多样的培训课程，提高员工职业竞争力。

粤芯致力于拓宽员工职业发展通道，提供管理和技术双发展通道，为员工提供广阔的职业舞台。

    粤芯半导体技术股份有限公司真诚欢迎您的加盟！
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