悍高集团介绍
【公司介绍】
悍高集团股份有限公司（股票代码：001221）成立于2004年，是中国家居五金行业领军企业，专注于功能五金、基础五金、厨卫五金、柜类照明及户外家具的研发与制造，致力于提供一站式全屋高端五金解决方案。作为国内中高端五金品牌领导者，悍高2025年7月30日成功登陆深交所主板，成为“中国功能五金第一股”。

【岗位介绍】
一、营销类：
国际营销管培生：
工作内容： 
1、通过邮件、视频会议开发海外客户，推介产品，跟进获取订单； 
2、处理海外订单，跟进发货、收款全流程，保障业务交易顺利完成； 
3、参与广交会等行业展会，接待海外客户，进行产品展示，拓展海外业务。
岗位要求： 
1、英语可与海外客户流畅沟通，大学英语六级 500 分以上，口语及书面读写能力良好； 
2、掌握俄语、德语、西班牙语等小语种优先，便于对接对应区域客户； 
3、乐于接受挑战，擅长跨文化沟通，具备主动开拓业务的意愿。

国内营销管培生：
工作内容： 
1、走访市场、对接客户，推广五金类产品，挖掘客户真实需求； 
2、协助合作经销商策划促销活动，助力提升产品市场销量； 
3、开展市场信息调研，收集竞品产品动态与市场策略情报。
岗位要求： 
1、性格外向，擅长人际交往，具备良好沟通表达能力； 
2、能够接受出差，适配多地业务走访工作； 
3、对销售业务抱有兴趣，愿意主动学习销售相关业务技巧。


客服管培生：
岗位职责： 
1、订单跟进管理：实时跟进客户订单状态，主动识别、协调处理订单相关问题，定期向客户同步项目进度。 
2、客户服务支持：接听客户咨询来电，专业解答客户疑问；处理退换货等售后业务；记录客户反馈与建议，梳理分析客户需求。
岗位要求： 
1、专业不限，具备客户服务相关工作经验者优先； 
2、沟通表达能力良好，逻辑清晰、表述条理分明； 
3、情绪稳定性强，面对客户投诉可保持耐心妥善处理； 
4、熟练掌握各类办公软件，精通 Excel 操作

二、设计类：
开发管培生（结构）：
岗位职责： 
1、负责五金产品内部结构设计，保障产品功能实现与性能可靠； 
2、使用 CAD 完成产品设计，输出标准化产品工程图纸； 
3、跟进产品试产全流程，排查并解决生产阶段出现的各类技术问题。
岗位要求： 
1、机械、自动化等相关专业，具备扎实的力学、机械专业理论基础； 
2、能够熟练使用 SolidWorks 等结构设计软件； 
3、乐于钻研产品运行原理，对机械结构设计抱有浓厚兴趣。

开发管培生（外观）：
岗位职责： 
1、 负责五金产品外观造型设计，优化产品视觉质感，提升产品市场吸引力； 
2、 运用 3D 设计软件完成建模与渲染，输出高质量产品效果图； 
3、输出设计提案 PPT，面向内部团队或外部客户完成设计方案汇报展示。
岗位要求： 
1、具备美术设计功底，拥有良好审美，能够产出具备竞争力的产品外观方案； 
2、熟练使用 Rhino、Keyshot 等工具，可独立完成建模、渲染出图工作； 
3、关注家居行业设计潮流，对市场流行趋势具备敏感度。

平面设计管培生  
1、负责公司各类平面视觉设计工作，包含品牌物料、图文版式、宣传画面的设计与优化，保障整体视觉统一、美观。 
2、负责产品图片精修、静物拍摄后期调色与修图，优化产品画面质感，输出符合宣传标准的高清平面素材。 
3、配合市场宣传、品牌推广活动，独立完成活动海报、图文、线下物料等平面设计制作，准确落地宣传需求、呈现产品亮点与品牌风格。
任职资格
[bookmark: _GoBack]1、平面设计、视觉传达、美术、广告等相关专业优先。 
2、熟练使用 PS、CDR 等主流设计软件，具备独立完成平面设计、图片后期的能力。 
3、具备良好的审美能力与创意思维，乐于主动思考、善于学习，对视觉设计有自己的想法。 
4、具备良好的跨部门沟通能力，工作积极主动，抗压能力良好，能配合项目节奏高效落地设计任务。

三、制造类：
质量管理管培生：
岗位职责：
根据培养期综合表现及个人意向，定岗至产品研发品质、制造品质管理、市场品质管理、供应商品质管理、体系文件搭建等业务模块开展工作。 
1、开展产品质量检验工作，把控产品质量，保障产品符合技术及质量标准； 
2、对质量异常问题开展原因分析，定位问题根本诱因，推动问题改善； 
3、参与制定质量检验标准，梳理、规范质量检验作业流程。
岗位要求： 
1、工作严谨细致，原则性强，对质量问题具备敏感度，不放过质量隐患； 
2、具备问题溯源思维，擅长分析拆解问题，乐于深挖问题产生根源； 
3、能够读懂机械图纸，熟悉基础产品结构相关知识

智能制造管培生：
岗位职责：
根据培养期间的综合表现及个人意向，定岗负责工艺、自动化、精益、生产管理等模块工作。
1、优化生产线布局，推进产线智能化升级，持续提升生产效率与产能利用率； 
2、研究自动化设备与工装应用，探索新工艺、新方法，推进生产技术迭代； 
3、通过生产数据统计与分析，识别流程瓶颈，落地效率改善与精益优化方案。。
岗位要求：
1、机械制造、机械工程、自动化、电子科学与技术、工业工程、模具设计、冲压制造等相关专业优先，有相关课程学习基础亦可； 
3、思维灵活、乐于创新，敢于突破传统思路，具备优秀的快速学习能力与问题解决能力； 
3、动手实操能力强，对智能制造、精益生产、工艺改善、工业 4.0 有浓厚兴趣，愿意扎根生产技术深耕。
PMC管培生
岗位职责
1、负责订单评审与接单审核，结合生产周期核算物料需求及到货节点，保障生产计划可落地；
2、分析物料消耗规律与生产需求，制定科学合理的备货计划与月度物料计划； 
3、提前排查物料风险，预判缺料情况，及时推进请购、物料跟进，规避生产停线风险； 
4、统筹生产排程与物料到货节奏，根据客户交期、产能负荷合理调度，保障订单准时交付； 
5、持续优化库存结构与周转效率，降低呆滞库存，减少资金占用，提升供应链整体效率。
岗位要求
1、对工厂生产流程、生产计划、供应链管理有浓厚兴趣； 
2、具备良好的跨部门沟通能力，可高效对接销售、采购、生产等部门协同推进工作； 
3、心态稳定、抗压能力强，能够适应订单紧急、交期紧张的生产节奏； 
4、主动性强，愿意系统学习生产计划、物控、库存管理相关专业知识。

四、专业职能类：
策划管培生
岗位职责：
1、参与公司品牌形象打造与升级，提升行业知名度与客户认可度； 
3、各类品牌宣传物料文案、视觉方案的审核把控，统一品牌对外输出风格，保障品牌视觉规范； 
4、核心负责线下品牌推广、展会、招商、市场落地活动，完成从创意策划、方案撰写、流程统筹、落地执行到活动复盘的全流程工作； 
5、辅助维护公司官方平台内容，以配合线下活动宣传造势、活动曝光、成果传播为主； 
6、打造差异化品牌线下活动，提升品牌活力与影响力。
岗位要求
1、创意思维活跃，脑洞丰富，能够产出新颖、落地的线下活动创意点子； 
2、具备优秀的统筹规划能力，可同时推进多项活动工作，做事条理清晰、执行力强； 
3、擅长跨部门沟通对接，能高效联动各部门推进活动落地，抗压能力优秀，可适配活动高峰期节奏； 
4、对市场潮流、新鲜玩法敏感度高，熟悉大众及年轻群体喜好，贴合活动策划调性。
采购管培生：
岗位职责：
1、 供应商全周期管理：开发优质供应商资源，搭建并维护长期合作关系；定期开展供应商绩效评估，持续优化供应链整体体系。 
2、 采购全流程执行：完成采购比价、议价工作，争取最优采购商务条件；负责合同签订及交付跟进，保障物料按时供应；及时处理采购各类异常问题，保障生产平稳运行。 
3、 供应链风控管理：识别采购环节潜在风险，制定对应的风险防范应对措施；协同优化库存结构，减少资金占用，提升供应链效益
岗位要求：
1、理工科背景优先，机械、供应链等相关专业为佳，专业不限； 
2、具备良好商务谈判意识与沟通能力，能够争取有利采购条件； 
3、数据分析能力突出，习惯依托数据开展业务、支撑业务决策； 
4、为人正直诚信，责任心强，能够承受业务工作压力

二、加入悍高，收获满满
快速成长体系
1)悍高商学院：专属管培生培养计划，帮你顺利完成从学生到职场人的蜕变
2)导师1v1带教：分配资深导师，传授独门工作秘籍
3)多方向发展：可申请轮岗、内部竞聘，找到最适合的发展路径
职业快车道
1)清晰的晋升通道（每年1-2次晋升机会）
2)定制化发展计划（技术专家or管理精英任你选）
超值福利包
1)生活补贴：每月食堂补贴200-300元+优惠员工宿舍
2)基础保障：五险一金+带薪年假+年终奖
3)暖心福利：节日礼物+周年纪念品+部门团建经费
4)丰富活动：年度旅游+运动会+生日会+各类兴趣社团
特别说明:
1)工作满1年可申请内部转岗
2)优秀管培生将获得优先晋升机会

三、招聘流程
宣讲会/双选会→简历投递→简历筛选→AI面试→部门复试→offer发放→三方签约→入职
悍高集团股份有限公司官网：https://www.higold.com/
在线简历投递二维码链接：https://higold.m.zhiye.com/

四、联系方式：
联 系 人：易小姐
联系电话：0757-27380275 、13924886550
联系邮箱：HGZP@higold.com.cn
联系地址：佛山市顺德区杏坛镇顺业东路36号悍高星际总部
